
      

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลควนปรงิ 
เรื่อง มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน 

และการให้หรือรับสินบน 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็น เรื่องที่เช่ือมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

  การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  103 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้วก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนร่วม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ถอยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าที่ขัด
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึง
หมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และได้ใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน 

  เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้
หรือรับสินบนข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง จึงก าหนดมาตรการข้ึน ดังนี้ 

  1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง ต้องมีความเข้าใจในความหมายของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

  2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง จะต้องปกป้องผลประโยชน์ทางราชการ 
และสาธารณะ 
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  3.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วย
ความโปร่งใส 

  4.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง ต้องไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือสิ่งอื่นใด 
จากผู้รับบริการ ผู้รับจ้าง เกินความเหมาะสม และได้มาโดยมิชอบ 

  5.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง 

  6.สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนปริงทุกระดับ เห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึก ในการต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

  7.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับขิงขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการ
ทางวินัย เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

  8.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่ เป็นการฝ่าฝืนการรับ
ทรัพย์สินฯตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปราบการทุจริต มาตรา 103 
จะต้องรับโทษตามมาตรา 122 มีโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

  9.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา144 มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

  10.สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
      
   สั่ง ณ วันที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

        
          (นายทักษิณ  รักจริง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนปริง 

 

 


