
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลควนปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการกำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

 

มาตรการ 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.การปร ับปรุง
ระบบการทำงาน
ให้มีมาตรฐานเป็น
ท ี ่ ย อม ร ั บ แ ล ะ
น่าเชื่อถือ 

  - จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

  - ส ร ้ า ง ค ่ า น ิ ย ม แ ก่
เจ้าหน้าที่ในการแยกแยะ
ประโยชน์ส ่วนตัวและ
ประโยชน ์ส ่วนรวมใน
ร ู ป แ บ บ ป ร ะ ก า ศ ใ น
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 -ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือ
การติดต่อให้ทราบโดย
ทั่วกันผ่านทุกช่องทาง 

- ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ให ้ท ุนการศ ึกษาไว ้ ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการไว ้ ในเว ็บ ไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 
2565 

1.ได้จัดทำประกาศ
ค่านิยมแก่เจ้าหน้าที่ใน
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
แล้ว 

2.ได้แจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
2565 ให้เจ้าหน้าที่ได้
ทราบถึงการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและ
คู่มือการติดต่อ
ประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง
กระบวนการการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและหลักเกณฑ์
การคัดเลือก ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา ที่
ได้ประกาศไว้ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

-ควรปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้
มีความเป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

2.การส่งเสริม
ระบบการทำงาน
ภายใต้หลักความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบผ่านทุก
ช่องทาง 

-ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 

-นำผลการตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปี
2565 

ได้เน้นย้ำในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน
ให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบถึง
นโยบายการป้องกัน
การทุจริต พร้อมแจ้ง
ช่องทางการร้องเรียน 
ตลอดจนการปรับปรุง
การทำงานให้เป็นไป
ตามวิธีการ ขั้นตอน 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
โดยเฉพาะการให้
ความสำคัญต่อหลักนิติ
ธรรมและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

-การสร้าง
จิตสำนึกให้
เห็นคุณค่า
ของความซื่อ
สัตว์ สุจริต 
และไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต
ควบคู่กันไป
ด้วย 

3.การเปิดเผย
ข้อมูลที่สำคัญ
ของหน่วยงาน 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำ ITA  

-ผู้รับผิดชอบจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วน
ทุกประเด็นการประเมินใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-ศึกษาทำความเข้าใจ
ประเด็นการประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องและทำการ
แก้ไข 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ก.พ.-พ.ค. 
2565 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลตามหัวข้อการ
ประเมินครบถ้วน 

3.ติดตามผลการ
ประเมิน 

-ควรนำผล
การประเมิน
ITAมาใช้ในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กร 

 
 
 
 

 

 


