
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลควนปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการกำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขัอ
เสนอแนะ 

1. ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 - รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การ ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือ สารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ม.ค. – มี.ค. 
2564 

-  ซักซ้อมแนวทางและให้
ความรู้ในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

2. ควรมมีาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ  

 - ควรปรับปรุง
กระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 
และการให้บริการ ณ จุด
เดียว และเพิ่มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
 - เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
การ
การศึกษา
ฯ 

ม.ค. – มี.ค. 
2564 

-  นำมาตรการลดขั้นตอน
การให้บริการเข้าในระเบียบ
วาระประชุมประจำเดือน
ของหน่วยงาน  
 - ปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
อบต.ให้สามารถรับบริการ
ในระบบออนไลนไ์ดม้ากขึ้น 
 

 

3.ควรมีนโยบายด้าน
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง 

 - ให้มีการแสดงข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้าง ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของอบต.  

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 
2564 

 - ผู้บริหารให้นโยบายด้าน
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ผ่านท่ีประชุมประจำเดือน  

 

4. แสดงเจตจำนงใน
การกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนา หน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 - ผู้บริหารควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีการ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ

สำนักปลดั 16 มี.ค. 64  - คณะผู้บริหารพร้อมด้วย
ข้าราชการ และพนักงาน 
อบต. ร่วมกันแสดง
เจตจำนงสจุริตในการ
ปฏิบัติราชการ  
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ครอบคลมุตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 

พัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดย
ช้ีแจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม ติดประกาศใน
หน่วยงาน หรือผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

5. การดำเนินงาน  - จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
การให้บริการอย่างชัดเจน  
 - สร้างจิตสำนึกให้แก่
พนักงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน  
 - ให้ข้อมูลผู้รับบริการ 
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน
ข้อมูล 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา
ฯ 

16 มี.ค.64  - จัดอบรมโครงการอบรม
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม คณะผูบ้ริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปี 
2564 โดยให้ความรู้ว่า
ด้วยเรื่องวินัย การรักษา
วินัย กฎหมายเบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ี คุณธรรม จรยิธรรม 
การป้องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึง
ศิลปะการเป็นผู้ เพื่อเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุ
คลกรในหน่วยงานให้มี
ความรู้ในทุกๆด้าน มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
ภายใต้ข้อบังคับ 
กฎระเบียบที่ปัญญัตไิว้ 
รวมทั้งกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

 

6. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลายสร้างการรับรู้
ให้ผู้มาตดิต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจรติ 
ของหน่วยงานได ้

สำนักปลดั   - มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซตห์ลักของ อบต. มาก
ขึ้น และมีเจา้หน้าท่ีในการ
ดูแลระบบ ทำให้ผู้ขอใช้
บริการทางระบบออนไลนม์ี
ความสะดวก รวดเร็ว และ
เข้าถึงข้อมูล รวมแจ้งปัญหา
ความเดือดร้อน หรือ
ร้องเรียนการทจุริต ได้อย่าง
ทันท่วงที 

 

 

 


